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1. Allgemeine Bestimmungen

Die Primarschule Mettmenstetten fiihrt gemass §30 Volksschulgesetz ein Tagesstrukturangebot fir Kinder
der Kindergarten- und Primarstufe, welche in Mettmenstetten wohnhaft sind oder die Primarschule in
Mettmenstetten besuchen. Die rechtliche Grundlage fiir den Betrieb bilden das Volksschulgesetz und die
Volksschulverordnung sowie das Geschaftsreglement der Primarschule Mettmenstetten mit den Gberge-
ordneten Gesetzen und Bestimmungen.

2. Betreuungsgrundsatze

Die Tagesstrukturen Domino bieten eine professionelle, ganzheitliche Betreuung der Kinder in der schul-
freien Zeit. Bei der Organisation der Betreuung wird auf Konstanz, Regelmadssigkeit und Kontinuitat geach-
tet. Die Kinder werden in den Tagesstrukturen Domino bei den Aufgaben und der Gestaltung ihrer Freizeit-
aktivitdten begleitet. Zum Angebot gehdren gesunde und ausgewogene Mahlzeiten. Ein Tarifmodell mit
Entlastungsmdglichkeiten fir niedere Einkommen gewadhrleistet, dass alle Familien dieses Angebot nutzen
kdnnen. Die Schule und die Betreuung sind aufeinander abgestimmt. Die Tagesstrukturen erganzen und
unterstitzen Schule und Familie in ihrer Betreuungs- und Erziehungsarbeit und arbeiten mit Lehrpersonen
und Eltern zusammen. Die Betreuung in den Tagesstrukturen Domino entspricht der Grundhaltung der Pri-
marschule Mettmenstetten und steht allen Kindern offen, auch Kindern mit besonderen Betreuungsbedarf.

3. Padagogische Arbeitsweise

Die Tagesstrukturen Domino bieten Stabilitdt und Sicherheit. Die Chancengleichheit von Kindern unter-
schiedlicher sozialer und kultureller Herkunft, Sprache, Religion und Geschlecht wird bericksichtigt. Die
Kinder werden in einem anregenden, von Akzeptanz und Wertschatzung gepragten Umfeld betreut.

Es werden vielfaltige Erfahrungs- und Lernmdglichkeiten angeboten, die auf die verschiedenen Altersgrup-
pen und BedUrfnisse ausgerichtet sind. Die Kinder sind in der Gruppe integriert, bringen ihre Meinungen
und Ideen ein und beteiligen sich an der Alltagsgestaltung.

Die Tagesstrukturen Domino bieten Raum fiir Bewegung und sorgen auch fir Rickzugsmoglichkeiten.

3.1 Soziale Entwicklung

Jedes Kind wird in seiner Individualitat wahrgenommen und in seiner sozialen, sprachlichen, emotionalen,
kognitiven und korperlichen Entwicklung unterstitzt. Die Kinder lernen Verantwortung fir ihr eigenes Tun
zu Ubernehmen und verantwortungsbewusst und wertschatzend mit Menschen, Sachen und Umwelt um-
zugehen. Die Kinder lernen Konflikte wahrzunehmen, anzusprechen und gemeinsam L&sungen zu erarbei-
ten.

Kinder, welche das Domino am Nachmittag besuchen, profitieren von einem breiten Bastel- und Werkan-
gebot. Ein besonderes Anliegen liegt in der Férderung, sowohl der Kreativitat als auch der feinmotorischen
Fahigkeiten.

Um den Kindern im Alltag Halt und Sicherheit zu bieten, werden im Domino Rituale, wie Begriissungs- und
Abschiedsritual, Essensritual, Hygiene, Geburtstagsritual, Feiertage und Feste (Ostern, Weihnachten, Fas-
nacht usw.) und Abschied bewusst gelebt. So hat auch die Zubereitung des gemeinsamen Zvieri padago-
gische Ziele.

3.2 Sprachliche Entwicklung

Die Mitarbeitenden der Tagestrukturen Domino férdern die Kinder in ihrer sprachlichen Entwicklung, in-
dem sie eine Vorbildrolle einnehmen und eine angemessene, klare und differenzierte Sprache gebrauchen.
Sie férdern die Kinder in der Erweiterung ihres Wortschatzes und ihrer Kenntnis der deutschen Sprache
und halten sie dazu an, Dinge im Alltag richtig zu benennen und sich korrekt auszudriicken.
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3.3 Korperliche Entwicklung

Die Mitarbeitenden der Tagesstrukturen Domino bieten den Kindern Angebote zur Férderung der Fein-
und Grobmotorik. Dazu gehdren handwerkliche Aktivitaten und Bewegungsspiele. Den Kindern stehen
vielfaltige Spielméglichkeiten drin und draussen zur Verfigung. Uber die Mittagszeit wird teilweise die
Turnhalle genutzt.

3.4 Sexualitat und Korperbewusstsein

Der Umgang mit Sexualitdat und Kérperkontakt orientiert sich an 6ffentlichen und gesellschaftlichen Nor-
men. Die Kinder und Jugendlichen leben in den Tagesstrukturen Domino altersgerechte, respektvolle und
auf gegenseitigem Einverstandnis beruhende Beziehungen. Die Kinder und Jugendlichen werden in ihrer
Entwicklung begleitet und zum Thema Sexualitat altersaddaquat begleitet. Im Alltag werden die Kinder in
ihrem Kdérperbewusstsein sensibilisiert, in spielerischen Sequenzen werden ,,STOPP“ und ,,NEIN“ trainiert.
Die persénlichen Grenzen der Kinder werden unter Bertcksichtigung der eigenen Grenzen respektiert.

4. Zusammenarbeit

4.1 Zusammenarbeit mit den Eltern

Eine offene und konstruktive Zusammenarbeit zwischen den Mitarbeitenden der Tagesstrukturen und den
Eltern ist Grundlage fir die Arbeit mit den Kindern. Die Eltern werden als verantwortliche Erziehungsper-
sonen akzeptiert und respektiert. Es kdnnen Elterngesprache vereinbart werden. Bei schullibergreifenden
Themen kénnen auch die Lehrperson oder eine Fachperson zugezogen werden.

4.2 Zusammenarbeit mit der Schule
Die Schulleitung ist bestrebt, padagogische Grundsatze und Haltungen der Schule auch in den
Tagesstrukturen umzusetzen.

Padagogisch geschultes Personal leistet die Betreuungs- und Erziehungsaufgaben im Auftrag der Eltern
oder Erziehungsberechtigten und fuhrt die Kinder zu sozialem Verhalten und Selbststandigkeit.

Die Tagesstrukturen férdern mit ihren padagogischen Zielen die Chancengleichheit im Bereich Bildung und
Inklusion an der Primarschule Mettmenstetten.

Die Tagesstrukturen orientieren sich an den folgenden padagogischen Zielsetzungen:

e Die Kinder setzen sich mit unterschiedlichen Wertvorstellungen und Kulturen auseinander.

e Die kulturelle Integration von Flichtlingskindern wird unterstitzt.

e Kinder in externen Institutionen haben die Chance der Integration in Kindergruppen der Wohnge-
meinde.

e Betreuungsangebote werden zur Entlastung bei kurzfristigem Ausfall der Lehrpersonen wahrend
den Unterrichtszeiten oder bei hygienischen Zwischenfallen angeboten.

e Die Deutschkenntnisse werden in den Tagesstrukturen in Alltagssituationen geférdert.

e Die Tagesstrukturen beteiligen sich an Schulprojekten.

e Die Kinder sammeln positive Erfahrungen im Umgang mit Erwachsenen und erleben freundschaft-
liche Beziehungen zu anderen Kindern.

e Die Zusammenarbeit mit Eltern, Mitarbeitenden, Lehrpersonen und anderen Bezugspersonen des
Kindes wird gepflegt, um ein umfassendes Bild des Kindes zu erhalten. «Es braucht ein ganzes
Dorf, um ein Kind zu erziehen» (afrikanisches Sprichwort)

e Die Mitarbeitenden der Tagesstrukturen sind kompetente, verlassliche und Vertrauen erweckende
Partner.

e Die Mitarbeitenden arbeiten mit der Schulleitung und mit der Lehrperson des betreuten Kindes in
Schul-, Erziehungs- und Betreuungsfragen zusammen. Sie unterstitzen sich gegenseitig in ihrem
Erziehungs- und Betreuungsauftrag.

e Die Kinder werden beim Erledigen der Hausaufgaben unterstitzt. Die Aufgabenhilfe wird weiter-
hin von der Schule und den Lehrpersonen angeboten.
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Bei Themen, welche die Betreuung betreffen, nimmt die Tagesstrukturleitung an den Sitzungen der Schul-
konferenz teil. Lehrpersonen und Tagesstrukturleitung tauschen sich bei Bedarf beziiglich einzelner Kinder
aus. Die Tagesstrukturleitung kann zu Elterngesprachen beigezogen werden.

Als schulergdanzendes Angebot sind die Tagesstrukturen Domino ein wichtiger Teil der Schule. Durch inter-
disziplinare Zusammenarbeit und gegenseitige Wertschatzung wird die Qualitat gewahrleistet und opti-
miert. Es finden regelmadssig Sitzungen mit der Schulleitung statt. Die Schulleitung ist zu den Teamsitzun-
gen der Tagesstrukturen Domino eingeladen. Der Informationsfluss innerhalb des Teams und zwischen Ta-
gesstrukturen und der Schulleitung wird gewahrleistet. Alle Mitarbeitenden der Tagesstrukturen Domino
nehmen in Absprache mit der Schulleitung an den internen Weiterbildungen der Lehrerschaft sowie an
schulischen Anldssen teil.

4.3 Zusammenarbeit im Team

Es wird eine vertrauensvolle, unterstitzende, respektvolle und wertschatzende Atmosphare gepflegt. Das
eigene Verhalten wird reflektiert, Riickmeldungen sind erwiinscht. Die Kommunikationsrichtlinien der
Schule werden eingehalten. Das Team halt regelmdssige Teamsitzungen und Gruppensitzungen ab. Dabei
wird eine Traktandenliste geftihrt und ein Protokoll erstellt.

4.4 Zusammenarbeit Schulsozialarbeit

Die Tagesstrukturen und die Schulsozialarbeit pflegen eine vernetzende, unterstiitzende und regelmassige
Zusammenarbeit im Sinn des Kindeswohls. Sie beinhaltet insbesondere die gegenseitige Vermittlung der
institutionellen Angebote und Leistungen, wie auch der (interdisziplinaren) fachlichen Austausch in ange-
zeigten Fallen. Dabei werden der Daten und Persénlichkeitsschutz berlcksichtigt.

5. Kurzbeschrieb der Institution

51 Organisation

Die schulerganzenden Tagesstrukturen Domino werden von der Primarschule gefihrt. Die Primarschul-
pflege tragt die Verantwortung Uber die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben und die strategische Ent-
wicklung.

Ihre Aufgaben sind:
e Abnahme von Konzept, Reglement, Tarifordnung und Pflichtenheft
e Rekursinstanz

Die betriebliche Organisation richtet sich nach den Bestimmungen des Geschaftsreglements.
Das Personal der Tagesstruktur ist der Leitung Tagesstruktur unterstellt, welche wiederum der Schullei-
tung operativ unterstellt ist.

Ihre Aufgaben sind:
e Gestaltung der schulerganzenden Betreuung und Freizeit der Kinder nach den
sozialpadagogischen Grundsatzen der Tagestrukturen Domino
Gemeinsames Mittagessen mit den Kindern
Unterstitzung bei den Hausaufgaben
Mitarbeit im Ferienhort
Hauswirtschaftliche Tatigkeit
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5.2 Offnungszeiten

Die Tagesstrukturen Domino sind wahrend der Schulzeit sowie bei unterrichtsfreien Tagen (z.B. Weiterbil-
dung der Lehrerschaft, Knabenschiessen, Schulsilvester, Sechselduten) gedffnet. Bei unterrichtsfreien Ta-
gen wir fir die Kinder ein spezielles Programm bereitgestellt.

Die Tagesstrukturen bleiben geschlossen:
e An gesetzlichen Fest- und Feiertagen des Kantons Zirich
e Andenim Ferienplan publizierten Briickentagen

5.3 Betreuung bei Schulausfall
Kindergartenkinder, welche nicht betreut werden kénnen, werden bei einem unvorhergesehenen
Ausfall des Unterrichts in den Tagesstrukturen Domino unentgeltlich betreut.

5.4 Ferienbetreuung

Wahrend den Schulferien ist der Ferienhort in Mettmenstetten an finf Wochen geo6ffnet. Der Betrieb ist
kostendeckend. Dieses Angebot steht bei freien Platzen auch Kindern aus den benachbarten Gemeinden
Knonau, Rifferswil und Maschwanden zur Verfligung.

Grossen Wert wird daraufgelegt, das Programm abwechslungsreich und altersaddquat zu gestalten. Es
werden Projekte zu verschiedenen Themen geplant und Ausfliige organisiert.

5.5 Groésse der Tagesstrukturen

Die Tagesstrukturen Domino verfliigen Uber sechs Gruppen. Die Belegung richtet sich nach den gesetzli-
chen Bestimmungen.

Fur Kindergartenkinder werden 1.5 Platze berechnet. Die erhdhten Betreuungsanspriiche von Kindern mit
besonderen Bedurfnissen werden mit einer Person mit padagogischer Ausbildung abgedeckt.

5.6 Raumlichkeiten

Die Raumlichkeiten der Tagesstrukturen Domino befinden sich auf dem Schulareal der Primarschule Mett-
menstetten. Sie werden durch die Primarschule bereitgestellt und beinhalten neben den eigentlichen Rau-
men auch die fir den Betrieb der Tagesstrukturen notwendigen Einrichtungen.

Das Raumangebot entspricht den gesetzlichen Vorgaben. Den Kindern stehen diverse Raumlichkeiten zur
Verfligung, in denen sie ihren Interessen nachgehen kénnen. Durch verschiedene Angebote, wie Puppen-

ecke, Konstruktionsbereich, Bastel- und Malzimmer, verschiedene Spiele oder auch der Ruheraum werden
die unterschiedlichen Bedirfnisse der Kinder abgedeckt. Die Meinungen und Ideen der Kinder werden auf-
genommen und aktiv bei der Gestaltung der Raume einbezogen.

Den Kindern stehen Raumlichkeiten zur Verfligung in denen sie ihre Hausaufgaben selbstandig und selbst-
verantwortlich 16sen kdnnen. Die Tagesstrukturen Domino sorgen fir ein forderliches Lernklima und einen
ruhigen Ort und unterstitzen die Kinder bei Bedarf.

Der grosszligige Aussenbereich mit Spiel- und Sportmdoglichkeiten im Freien und die separaten Innen-
rdume geben den Kindern die Moglichkeit, Krafte zu messen und sich auszutoben.

5.7 Stellenplan
Der Einsatz der Betreuungspersonen richtet sich nach den gesetzlichen Vorgaben. Die Tagesstrukturen
Domino werden in der Betreuung bei Bedarf durch einen Zivildienstleistenden unterstitzt.

5.7.1 Stellenbeschreibungen
Zu jeder Funktion bestehen Stellenbeschreibungen. Die Stellenbeschreibung gibt Auskunft Gber Aufgaben,
Pflichten, Kompetenzen und Stellvertretungen.
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5.7.2 Anstellungsbedingungen

Alle Mitarbeitenden der Tagesstrukturen unterstehen, wie das gesamte kommunale Personal der Primar-
schule Mettmenstetten, der Personalverordnung der Gemeinde Mettmenstetten, rsp. dem kantonalen Per-
sonalrecht.

5.7.3 Anstellungskompetenz und Mitarbeiterbeurteilung
Die Anstellungskompetenz und das Vorgehen bei der Mitarbeiterbeurteilung richten sich nach den im Ge-
schaftsreglement festgehaltenen Bestimmungen.

5.7.4 Weiterbildung / Teambildung / Supervision

Alle Mitarbeitenden der Tagesstrukturen Domino bilden sich kontinuierlich durch interne und externe Wei-
terbildungen sowie durch Fachliteratur weiter. Ihre Arbeit wird innerhalb der Teamarbeit und durch jahrli-
che Mitarbeitergesprache laufend reflektiert und evaluiert, sporadisch findet Supervision unter Einbezug
von externen Fachpersonen statt.

5.8 Ausbildungsanforderungen

Leitung der Tagesstrukturen

Die Leitung Tagesstrukturen verflgt Gber eine fir diese Tatigkeit anerkannte Ausbildung, eine absolvierte
Ausbildung an einer Fachhochschule oder hdheren Fachschule in sozialpddagogischer Richtung mit ent-
sprechender Berufserfahrung sowie eine Aus-/Weiterbildung in der Leitung und Fihrung von Mitarbeiten-
den.

Gruppenleitung
Die Gruppenleitung verfligt Gber eine flr diese Tatigkeit anerkannte Ausbildung sowie Uber die Befahi-
gung zur Anleitung von auszubildendem Personal.

Mitarbeitende mit pdadagogischer Ausbildung
Mitarbeitende mit padagogischer Ausbildung verfligen Uber eine fir diese Tatigkeit anerkannte Ausbil-
dung (z.B. Fachfrau/Fachmann Betreuung Kind).

Mitarbeitende ohne padagogische Ausbildung
Mitarbeitende ohne padagogische Ausbildung verfligen Uber padagogisches Geschick und Freude im Um-
gang mit Kindern. Mitarbeitende als Kiichenhilfe verfiigen tGber Erfahrung im Restaurationswesen.

Mitarbeitende als Kiichenhilfe
Mitarbeitende als Klichenhilfe verfligen Uber Erfahrung im Restaurationswesen.

Ausbildung zur Fachfrau/Fachmann Betreuung
Fir an der Ausbildung zur Fachfrau/Fachmann Betreuung Interessierte stehen Ausbildungs- und Prakti-
kumsplatze zur Verfligung.

5.8.1 Besoldung
Die Besoldung der in den Tagesstrukturen Domino tatigen Mitarbeitenden basiert auf den Lohnempfehlun-
gen der Bildungsdirektion sowie auf den durch die Primarschulpflege erlassenen Bestimmungen.
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6. Finanzen

Die Rechnung der Tagesstrukturen ist Bestandteil der Jahresrechnung der Gemeinde. Beim Betrieb der Ta-
gesstrukturen wird auf Wirtschaftlichkeit geachtet.

Die Finanzierung des Betriebes der Tagesstrukturen Domino erfolgt Gber Elternbeitrage sowie tber Bei-
trage der 6ffentlichen Hand, welche mit dem Budget durch die Gemeindeversammlung zu bewilligen sind.

Es besteht ein Tarifreglement und Subventionsbestimmungen. Die Schulpflege ist fir die Uberpriifung der
Tarifstruktur zustandig unter Einhaltung des Beschlusses der Gemeindeversammlung vom Mai 2021.

7. Sicherheit

Richtlinien, Ablaufe und die wichtigen Notfallnummern sind im Konzept "Krisenmanagement” der Primar-
schule Mettmenstetten festgehalten. Dieses Konzept gilt auch fir die Tagesstrukturen.

Die feuerpolizeilichen und baupolizeilichen Auflagen sind eingehalten.

Anpassungen:
. 29.3.2022, Erganzung Absatz 5.5: Die erhdhten Betreuungsanspriche von Kindern mit besonderen Bediirfnissen werden
mit einer Person mit padagogischer Ausbildung abgedeckt.
e  21.6.2022, Anderung Absatz 5.5: Die Tagesstrukturen Domino verfiigen (iber sechs Gruppen. Die Belegung richtet sich nach
den gesetzlichen Bestimmungen.

Das vorliegende Betriebskonzept flr die schulergdnzenden Tagesstrukturen Domino wurde an der Schulpflegesitzung vom
14.09.2021 genehmigt. Es ersetzt alle vorhergehenden Versionen und tritt per 01.03.2022 in Kraft.
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